
Découvrir une méthode de facilitation coopérative 
sur la thématique de l’alternance 
  
Objectif : 

● S’approprier une méthode de faciliation coopérative dans le cadre de l’alternance 
● Caractériser la méthode LEGO® SERIOUS PLAY® 

  
Description : 
 

LEGO® SERIOUS PLAY® est une méthode qui facilite le traitement de questions            
complexes, la réussite de défis, l’accompagnement au changement, le         
développement de la coopération dans une équipe ou encore le travail de la             
communication. La méthode LEGO® SERIOUS PLAY® repose sur un processus          
itératif qui se décompose en 4 étapes : une question est posée par le facilitateur puis                
les participants construisent avec les briques LEGO®, ils racontent des histoires et            
tirent des apprentissages. 7 activités différentes sont possibles et sont combinées de            
manière à atteindre l’objectif de l’atelier. 
Au cours de cet atelier, vous expérimenterez le « skills building process » (processus              
de construction des compétences LEGO® SERIOUS PLAY®) et le « core process »             
(processus cœur, présenté ci-dessus) sur la thématique de l’alternance. Vous          
découvrirez également les ressorts scientifiques de la méthode. 
 

Modalités : 
● Nombre de personnes maximum : 12 
● Durée : 2h 
● Proposé et animé par : Claire François, chargée d’enquêtes et de créativité 

au SIAME (université de Brest) 
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